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ENQUETE CONJONCTURELLE 2009-2010 – A.G.I.

	1. Nom de la société
Adresse de la société

(nécessaire pour le retour des résultats par la fiduciaire)



	2. Forme juridique
	S.A.

Sàrl

individuelle

propriétaire seul

	

	3. Durée travail hebdomadaire (heures, minutes)

	
	

	4. Nombre de jours de vacances (pour une année)

Jours de vacances accordés :



Nombre de jours offerts par bureau

(non compris dans le nombre de jours de vacances)


	Plus de 50 ans


Moins de 50 ans
	

	5. Genre d’horaire
	fixe

variable


	

	6. Effectif :
Nombre de personnes

au 01.01.2010

	Propriétaire seul

Propriétaires/

Associés


	

	Pour les personnes

à temps partiel

décompter selon % d’activité

(ex. 1 à 75 % et 1 à 50 %

= 1,25 pour l’effectif)
	Ingénieurs EPF (master)

Ingénieurs ETS – HES (bachelor)

Techniciens (ET ou similaire)

Dessinateurs

Personnel administratif

Cadres

Apprentis

Total


	

	7. Recherche de personnel
Etes-vous à la recherche de personnel ?


	Ingénieurs EPF (master)

Ingénieurs ETS – HES (bachelor)

Techniciens (ET ou similaire)

Dessinateurs

Personnel administratif

Cadres

Apprentis

Total


	

	8. Honoraires budgétisés pour l’année
en cours, à l’exclusion des frais,

TVA, débours et sous-traitance


	En milliers de CHF
	

	9. Part du chiffre d’affaires (CHA):
Part en % du CHA

Part en % du CHA

Part en % du CHA


	Génie civil - infrastructure

Bâtiment - structure

CVSE 

autre

privé

public

Genève

Suisse

Etranger


	

	10. Réserve de travail:
(en mois)


	en cours

portefeuille


	

	11. Chômage partiel pour 2010
(% heures travail estimation)


	
	

	12. Perspectives d’avenir

	Stagnation

Amélioration

Dégradation


	

	13. Quel est votre pourcentage d'heures facturables calculé selon la formule suivante :
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· Par heures facturables, en entrant les consacrées aux affaires facturables (rentables ou non).

· Par heures de présence, en entrant la totalité des heures, déduction faites des absences (vacances, maladie, congés, militaires, etc.)

Quel est le montant des frais généraux (hors salaires)


	%

CHF


	

	14. Quel est votre prix (HT) de revient moyen de l’heure calculé selon la formule suivante :
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heures

d'

 

 total

Nombre

Bénéfice

traitant

-

 

Sous

affaires

d'

 

Chiffre

-

-


Les montants s’entendent hors taxe
	CHF


	

	15. Augmentation de salaire 2011 :
Quelle augmentation de salaire prévoyez-vous pour 2011 ?

Cette question est posée dans le cadre d'une éventuelle négociation salariale avec les syndicats.


	Aucune

Inflation

Autre (préciser le %)


	


	16. Marchés publics (année 2009)
16.1. La part de vos mandats liés aux marchés publics (AIMP) a-t-elle, en 2009, par rapport à l'exercice précédent ?
16.2. En moyenne, vos mandats liés aux marchés publics (AIMP) ont été en 2009 ?
16.3. Vos mandats liés aux marchés publics ont-ils modifié la qualité de vos prestations ?
16.4. Lorsque les seuils prévus par les AIMP le permettent, êtes-vous favorables à l'attribution de mandats de gré à gré ?

	Pour la Suisse : augmenté
stagné
diminué

Pour Genève : augmenté
stagné
diminué

bénéficiaires

neutres

déficitaires

augmenté
identique

diminué
oui

non
	

	17. Quelles sont les relations que vous avez avec les maîtres d'ouvrage publics suivants :
- CFF
:

- DCTI
:

- Ville de Genève
:

- DT ………………
:

- Autres ………………
:

	excellentes

normales

mauvaises

aucune
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